STATUT STOWARZYSZENIA
EKUMENICZNY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU ChAT

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1
Stowarzyszenie Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku Chrzescijariskie] Akademii
Teologicznej o nazwie Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku ChAT, zwane dalej
Ekumenicznym Uniwersytetem Trzeciego Wieku, dziata na podstawie przepisow Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.855 z
pézniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6Z. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawng.

3. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa, dziatajgca non profit, nastawiong na
realizacje celéw statutowych.

4, Czastrwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§3
1. Siedziba Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Terenem dziatania Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest Rzeczpospolita
Polska.

3. Dla wtasciwej realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

1. Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku wspétpracuje z Chrzescijariska Akademia
Teologiczna w Warszawie, udzielajaca Stowarzyszeniu patronatu, w zakresie dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej uczelni.

2. Dla realizacji dziatalnoéci objetej patronatem Chrzescijariskiej Akademii Teologicznej,
uczelnia powotuje w tym celu Rade Programowa Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

3. Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku moze byé czlonkiem krajowych i
miedzynarodowych federacji uniwersytetéw trzeciego wieku oraz innych organizacji o
takim samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

1. Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzi dziatalno$¢ statutowg oparta na

pracy spotecznej swoich cztonkdow.

2. Do prowadzenia swych prac moze zatrudni¢ pracownikéw i wolontariuszy.



§6
Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku moze uzywac odznak, pieczeci i emblematow
na zasadach okreélonych w przepisach szczegétowych.

Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku ma prawo wydawania legitymacji
cztonkowskich.

Rozdziat Il
Cele, zakres i érodki dziatania Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

§7

Celem Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest dziatalno$¢ propagatorska,
edukacyjna i promocyjna polegajaca na:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej i krajoznawczo —
turystycznej dla osob starszych;

wiaczeniu osob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej;

udzielaniu pomocy spotecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podnoszenia poziomu
zycia ludzi starszych;

dziataniu na rzecz aktywizacji i zapobieganiu marginalizacji spofecznej oséb starszych;
upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej;

upowszechnianiu idei ekumenizmu;

promowaniu kultury chrzescijanskiej;

propagowaniu postaw tolerancji i szacunku wobec bliznich;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, w tym
dziatarh wspomagajacych rozwéj demokracii;

10) promocji i organizacji wolontariatu;

11) dziataniu na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktéw i wspétpracy miedzy

spofecznosciami, w tym z innymi uniwersytetami trzeciego wieku w kraju i na Swiecie.

§8

Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie wyktadéw, seminaridw, lektoratéw  jezykow obcych,  kurséw
komputerowych i zaje¢ w zespotach twdrczych i samoksztatceniowych;

organizowanie i prowadzenie punktéw konsultacji lekarskich i porad psychologicznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem geriatrii i profilaktyki gerontologicznej;

organizowanie obozéw rekreacyjno — kondycyjnych i wezasow;

prowadzenie zaje¢ ruchowych i rehabilitacjg zdrowotna;

udziat w badaniach naukowych, szczegélnie w zakresie gerontologii spofecznej i
pedagogiki;



6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej i wydawniczej;
organizowanie konferencji i sesji naukowych oraz szkolen i spotkar tematycznych.
organizowanie imprez integracyjnych;

prowadzenie dialogu z wyznawcami réznych religii i wspétpraca miedzy religiami na polu
komunikowania;

uczestniczenie w réznych formach dziatania na rzecz jednoéci chrzescijan;

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw cztowieka i swobdd obywatelskich;
wymiane do$wiadczen i upowszechnianie ,dobrych praktyk”;

wspétdziatanie z organami samorzadowymi i instytucjami, zajmujacymi sig problematyka
0s6b trzeciego wieku;

wspétprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi w celu realizacji
zadan na rzecz oséb trzeciego wieku.

Rozdziat Hll
Cztonkowie Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Ich prawa i obowigzki
§9

Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku skupia osoby zainteresowane i popierajace
idee i cele uniwersytetu.

Czfonkami Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku moga by¢ osoby fizyczne i
prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Osoba prawna
dziata w Ekumenicznym Uniwersytecie Trzeciego Wieku przez swojego przedstawiciela.

§10
Cztonkowie Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku dzielg sig na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;
2) cztonkdw honorowych;
3) cztonkéw wspierajacych.

Czonkiem zwyczajnym Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku moze byé
obywatel Rzeczpospolitej Polskiej w wieku emerytalnym lub przedemerytalnym, majacy
przyznang rente lub $wiadczenie i nie pozbawiony praw publicznych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaC takie cudzoziemiec nie majacy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej akceptujgcy statut
Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory:
1) zfozy pisemna i wilasnorecznie podpisang deklaracjg przystgpienia do
Stowarzyszenia;

2) przejdzie postepowanie kwalifikacyjne okreslone w wewnetrznym regulaminie.



4. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 3, p.2) przeprowadza Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei promowanych przez Stowarzyszenie lub w inny szczegolny sposdb zastuzyta sig w
realizacji celéw Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

6. Cztonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna i prawna zainteresowana statutowq
dziatalnoécia Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§11

1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych nastgpuje w drodze uchwaty
Zarzadu, podejmowane]j zwykta wigkszoscia gtosow.

2. Osoba ubiegajaca sie o czfonkostwo zwyczajne skiada Zarzadowi deklaracje przystapienia
do Stowarzyszenia oraz wptaca wpisowe.

3. Osoba fizyczna i prawna ubiegajaca sie o cztonkostwo wspierajace sktada Zarzadowi
oéwiadczenie woli oraz ustala z Zarzadem forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§12
1. Cztonkowie Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku zobowiazani sa:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku;

2) popiera¢ dziatania Stowarzyszenia, zmierzajace do wzrostu i znaczenia roli
Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i jego srodowiska;

3) przestrzegaé obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat organéw Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

4) regularnie optaca¢ sktadki i wywigzywac sig z podjetych zobowigzan.
2. Cztonkowie zwyczajni Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku majg prawo do:

1) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego;

2) brania udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Ekumenicznego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku;

3) wnioskowania w sprawach dotyczacych celéw i srodkow dziatania Ekumenicznego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

4) korzystania z urzadzeri, Swiadczen i pomocy Ekumenicznego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w ramach przyjetych procedur;

5) posiadania legitymacji Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

3. Cztonkowie honorowi Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku korzystajg ze
wszystkich praw przystugujacych czionkom zwyczajnym, a ponadto zwolnieni s3 z
ptacenia sktadki cztonkowskiej.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystajg z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w ust. 2 pkt 2 -5.



§13
Ustanie cztonkostwa w Ekumenicznym Uniwersytecie Trzeciego Wieku nastgpuje przez:
1) skreslenie z listy cztonkow;
2) wykluczenie z Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
§14

1. Skreélenie z listy cztonkéw Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku nastepuje w
przypadku:
1) pisemnej rezygnacjiz cztonkostwa zlozonej Zarzadowi;

2) $mierci cztonka.

2. Wykluczenie z Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku uchwata Zarzadu nastepuje
w przypadku:

1) dziatalnosci sprzecznej z postanowieniami statutu oraz uchwatami wiadz
Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

2) nie brania udziatu w pracach Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku bez
podania przyczyny;

3) opdznienia diuzszego niz trzy miesigce z optata sktadki cztonkowskiej;

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

5) popetnienia czynu niegodnego cztonka Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku;

6) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego w Ekumenicznym Uniwersytecie Trzeciego Wieku
stwierdza Zarzad w drodze uchwaty w nastepujacych przypadkach:

1) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,
2) zaprzestania dziatalnosci wspierajacej;
3) utraty osobowosci prawnej;
a) émierci cztonka bedacego osoba fizyczna.
§15

1. 0d uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz
od uchwaty Zarzadu o utracie cztonkostwa wspierajgcego, cztonkowi przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie co najmniej na 21 dni przed
datg Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organa Wtadzy Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
§ 16
1. Organami Wtadzy Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow;



2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku trwa trzy lata.
3. Wybor do organow wtadzy odbywa sie¢ w gtosowaniu jawnym.
§17

1. Najwyzszym organem wifadzy Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest Walne
Zebranie Cztonkéw, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku jako
zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo — wyborcze zawiadamiajac wszystkich
cztonkéw o jego terminie, miejscu i porzadku obrad na 14 dni przed datg zebrania,
poprzez ogtoszenie na tablicy ogtoszer w siedzibie Stowarzyszenia lub w kazdy inny
skuteczny sposéb.

3. Walne Zebranie Czfonkéw jest wazne niezaleznie od liczby na nim obecnych cztonkow.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czionkow zapadajg zwykia wiekszoscia gloséw obecnych na
zebraniu w glosowaniu jawnym.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1) z wihasnej inicjatywy;
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej % liczby cztonkéw zwyczajnych, w terminie 30
dni od daty ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty w tym przedmiocie.
§18
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalenie giéwnych kierunkéw dziatania Ekumenicznego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku;

2) zatwierdzanie rocznego planu finansowego Ekumenicznego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

8) uchwalanie zmian Statutu;

9) podejmowanie uchwat o nabyciui zbyciu nieruchomosci;

10) podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania sig Stowarzyszenia;

11) nadawanie dyploméw, wewnetrznych odznaczen i medali.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

1) cztonkowie zwyczajni i honorowi z glosem stanowigcym;



2) czlonkowie wspierajgcy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§19
1. Zarzad Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku liczy, co najmniej pie¢ osob i nie
wiecej niz dziewigc osob.
2. Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow, okreélajac liczebnos$é Zarzadu w
danej kadencji w zgodzie z ust. 1.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie, wybierajac sposréd swojego grona
prezesa, dwéch wiceprezeséw sekretarza i skarbnika, ktérzy stanowia jego Prezydium.
Wiceprezes Zarzagdu moze jednoczesnie petnié¢ funkcje skarbnika lub sekretarza Zarzadu.
4. Prezydium kieruje biezaca praca Zarzadu.

5. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
a za swoja prace i dziatalnos¢ odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w kwartale.

7. Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu okreéla opracowany i przyjety w drodze uchwaty
Regulamin Organizacyjny Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§20
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku na zewnatrz i
dziatanie w jego imieniu;

2) realizowanie programu dziatania uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw;

3) podejmowanie uchwaly o cztonkostwie w krajowych i miedzynarodowych
organizacjach;

4) prowadzenie spraw cztonkowskich;

5) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej;

6) kierowanie biezaca pracg Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

7) uchwalanie regulamindéw wewngtrznych oraz instrukcji organizacyjnych;

8) ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku;

9) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku;

10) opracowywanie preliminarzy, programéw i sprawozdar budzetu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykia wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, przy
obecnoéci potowy liczby cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci gtoséw decyduje glos
prezesa.

3. Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia spraw administracyjno -
ksiegowych.



§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

. Wybrana przez Walne Zebranie Cztonkéw Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu
cztonkéw i na pierwszym posiedzeniu wybiera spoérod swojego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc wybierany do innych wiadz Ekumenicznego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

_ Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawat W stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkiem Zarzadu Ekumenicznego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslinej.

§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku i
przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z kontroli oraz zadanie sprawozdania z ich
realizacji;

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Czionkow;

3) kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnoéci statutowej i gospodarki
finansowej Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) wystepowanie z whioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykiy wiekszoécig gtoséw w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu osobowego.

_ Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.
§23
. W przypadku zmniejszenia sig sktadu organéw wiadzy Ekumenicznego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku wymienionych w § 16 ust.1 pkt. 2 i 3 w czasie trwania kadencj,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji.

. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu, z tym,

se liczba dokooptowanych nie moze by¢ wieksza niz potowa skfadu organu.

Dokooptowani cztonkowie do organéw wiadzy Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku podlegaja zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.



Rozdziat V
Majatek Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
§24

1. Majatek Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku mogga stanowié nieruchomosci,
ruchomosci i fundusze.

2. Zrédtami majatku Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku s3:
1) wptywy ze sktadek cztonkowskich i w:pisowe;
2) darowizny, spadki, zapisy;
3) wplywy z ofiarnosci prywatnej i zbiorki publicznej, loterie, aukcje;
4) dotacje i subwencje, kontrakty, sSrodki z réznego rodzaju funduszy, zlecenia ustug.
Pozyskane Zrédfa majatku przeznaczone zostajg na realizacje celéw statutowych.

4. Srodki pieniezne niezaleznie od #rédet pochodzenia s przechowywane na koncie
bankowym Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku albo lokowane w inny sposéb
wskazany przez Zarzad.

§25

Ekumeniczny Uniwersytet Trzeciego Wieku moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza wedtug
ogolnych zasad okreslonych odrebnymi przepisami, z ktdérej dochdd przeznaczony jest na
realizacje celéw statutowych.

§26

Gospodarke finansowg Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku prowadzi sie wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§27

1. Do reprezentowania Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w stosunkach
zewnetrznych w tym do podpisywania pism i dokumentoéw zwigzanych z biezgca
dziatalnoscia Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo prezes Zarzadu
Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku lub dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym
jeden z wiceprezesow Zarzadu.

2. Do sktadania oswiadczenn woli, w szczegdlnosci do nabywania praw i zaciggania
zobowigzan majatkowych do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ w PLN kwoty 1 000
(jeden tysigc) EURO, uprawniony jest prezes Zarzadu Ekumenicznego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku jednoosobowo lub dziatajacych tacznie dwéch cztonkédw Zarzadu, w tym
jeden z wiceprezeséw, natomiast do sktadania oswiadczen woli, w szczegdlnosci do
nabywania praw i zaciggania zobowigzan majgtkowych przewyiszajacych wymieniong
wyzej kwote, uprawnionych jest dwodch cztonkow Zarzadu, dziatajacych facznie, w tym
prezes lub wiceprezes.



Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

§28
Zmiana statutu lub rozwigzanie Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku nastepuje w
drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej bezwzgledng wiekszoscig przy
obecnosci potowy cztonkéw Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w pierwszym
terminie; w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing pdiniej tego samego
dnia, wymog obecnosci ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.

§29
W przypadku rozwiazania Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku:

1) majatek przeznacza sie na cel okreslony w uchwale ostatniego Walnego Zebrania
Cztonkow;

2) likwidatorami Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego Wieku s3 cztonkowie
ostatniego Zarzaduy;

3) koszty likwidacji pokrywa sie z majatku Ekumenicznego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

Rozdziat VI
Postanowienie koncowe
§30

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

2. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Zebranie Zatozycieli Ekumenicznego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w dniu 14 maja 2012 roku.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
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