KOMUNIKAT BIURA POMOCY | PROJEKTOW SPOLECZNYCH

W celu ujednolicenia systemu wynagradzania w ramach zleconych do realizacji zadan publicznych Biuro Pomocy i Projektow
Spolecznych przy ocenie ofert bedzie kierowalo sig ponizszymi stawkami. Przedstawione limity stawek w formie ,widefek”
pozwolg na zroznicowanie wynagrodzenia w zaleznoéci od np.: kompetencji prowadzacych, czasu frwania zadania, miejsca

realizacii, wielkosci grupy odbiorcow, iin.

Taryfikator dziatari okreslonych w Miejskich Programach na rok 2013

i Rodza] prowadzonych dziatat

Stawka brutto - w zaleznoéct od kwalifikacii /

] l rodzaju zadania
[71.7] Zajecia opiekunczo - wychowawcze [ 30-407/h
| 2. | Wsparcie grupowe / indywidualne | 60-802z/h
[ 3. | Zajecia profilaktyczne dla dzieci i modziezy [ 30-40zt/h o
| 4. | Zajecia socjoterapeutyczne | 30-60zt/h
Konsuitacje specjaiistow: psychologiczne, prawne,
5| pedagogiczne iinne 45-65a/h
778 | Wywiady, interwencje socjalne E 20-302/h
|77 | Konsultacje z rodzing / poradnictwo redzinne | 25-30zt/h
Superwizia - o
8, (po uzasadnieniu przez placéwke koniecznosci zaje¢ 100-120zt/h
superwizyjnych)
Praca warsztatowa
(warsztaty umigjetnosci spolecznych - trening
9 interpersonalny, asertywnosci, grupy rozwoju osobistego, 40-50zt/h
warsztaty umiejetnosci wychowawczych, grupy 12-18
osobowe)
[710. | Wyklad dydaktyczny ! 120-2502t/h
[ 14| Seminarium, warsztat szkoleniowy dla profesjonalistow | 70-1002t/h
4o "1 Wynagrodzenie dla instruktoréw szkolacych sprzedawcow 702/h
"1 napojow alkoholowych
-1 Streetworking, partyworking i inne dzialania érodowiskowe
: {dziatania w Srodowisku 0s6b zagroZonych uzaleznieniem,
“43,°+'1 0s0b zachowujacych sig ryzykownie, polegajace na 40-50z/h
il przekazywaniu informacii o zagrozeniach wynikajacych z
zachowan w miejscach przebywania tych oséb)
1 “44, ’ ] Treningi psychologiczne dla profesjonalistow 50-702/h
; Pogadanki, prelekcje na podstawie przygotowanego B
15 konspektu 30-602/h
.| Interwencja kryzysowa
16.~ | (dzislania podejmowane w sytuacji ostrego kryzysu - 20-502/h
- zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia)
B (Ndi?az{(;;{ak(rgjdqilaﬁjaaoelu efektywne zarzadzanie (W prz ggEqu?]ge‘ZrL cznyoh)
AT programem, nadzor nad jakoscig realizacji, nabor przyp y
: uczestnikow, prowadzenie niezbgdnej dokumentagiji; ryczatt 1400 - 1600 21
w zaleznosci od zakresu dzialania) (w przypadku uméw wieloletnich)
Obstuga finansowo - ksiggowa 200 - 400 zt
18 (nadzér nad poprawnoscia formalno-prawna finansowania (w przypadku uméw rocznych)
. programu, rozliczenia kosztéw programu, sporzadzanie
_.-| sprawozdan finansowych z realizacji programu) [ 600-800 Z*‘ .
: (w przypadku umdw wieloletnich)
| 18. | Pielegniarka Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego | 50zt/h
i 20. | Doradca Punkiu Konsuitacyjno-Diagnostycznego [ 60zt/h
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